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Chi Siamo

Entrare nel mondo Generazione Vincente Professional significa puntare sulla forza di un Gruppo
che da oltre 25 anni offre servizi innovativi a 360° su tutto il territorio nazionale.

In un mercato che cambia e si evolve noi garantiamo un punto fermo su cui poter sempre

contare!

Il costante aggiornamento sulle potenziali agevolazioni, sugli sgravi applicabili, sugli aspetti
legati all'applicazione dei CCNL e sugli sviluppi normativi, ci permette di elaborare un cedolino
ben fatto liberando risorse ed energie per I'impresa.

Andrea Michele Amoroso
andrea.amoroso@gevipro.it

E Dottore Commercialista, iscritto allalbo dei Dottori Commercialisti di
Napolidal 2021. Ha frequentato I'Universita Commerciale Luigi Bocconi per il
percorso triennale in Management e laurea specialistica in Amministrazione,
Finanza Aziendale e Controllo.

E dottorando del XXXVIII ciclo in Economia, Statistica e Sostenibilita in
Universita Parthenope. E AU di Generazione Vincente Professional Societa
tra Professionisti, AD di Generazione Vincente Academy e Consigliere di
Amministrazione e Socio di Generazione Vincente S.p.A..

Alfredo Amoroso
alfredo.amoroso@generazionevincente.it

E Presidente del CdA e CEO di Generazione Vincente S.p.A., Presidente del
CdA.di Generazione Vincente Academy, Vicepresidente di Assolavoro - la
principale Associazione di categoria nel mondo delle agenzie per il lavoro,
Vicepresidente del gruppo Giovani Imprenditori dellUnione Industriale
di Napoli, Vicepresidente della SS Napoli Basket. Ha conseguito il titolo
magistrale in. Amministrazione, Finanza Aziendale e Controllo presso
I'Universita Commerciale Luigi Bocconi. E Dottore Commercialista iscritto
all'albo dei Dottori Commercialisti di Napoli. Infine e Presidente di In Nome
Di Concetta Onlus, Associazione che si occupa della lotta contro il Dolore
Globale.
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Pierluigi Buondonno
pierluigi.buondonno@gevipro.it

E laureato in Economia e Commercio presso L'Universita degli Studi di
Salerno e iscritto all'albo dei Consulenti del Lavoro di Salerno. Esperienza
quinquennale con oltre 400 dipendenti in qualita di Responsabile
Amministrativo del personale.

Conoscenza ultradecennale nel mondo delle Agenzie del lavoro e della
consulenza Aziendale in qualita di Coordinatore Ufficio Paghe. Consolidata
competenza maturata in oltre 20 anni nella gestione delle risorse umane, in
particolare nella consulenza del lavoro e nel payroll..

Luca Peluso
luca.peluso@lawpartner.it

E iscritto all'Ordine degli Awvocati dal 2005 ed all'Albo Cassazione e
Giurisdizioni Superiori dal 2021.

Ha frequentato la Scuola di Alta Formazione dell’AGI in Diritto del Lavoro
Sindacale e della Previdenza Sociale “Luca Boneschi”, superando I'esame
finale con ottimo. Ha conseguito la laurea con lode in Giurisprudenza
nellanno 2001. Si occupa prevalentemente di diritto e contenzioso del
lavoro, con particolare propensione verso la soluzione di problematiche
aziendali.

Marco Vitaliano Costa

marco.costa@gevipro.it

E Dottore Commercialista abilitato dal 2018, Iscritto all’Albo di Milano dal
2021, dal 2022 CTU del Tribunale di Milano in diversi ambiti del Societario.
E Consulente strategico con oltre 10 anni di esperienza al servizio di clienti
in diversi settori industriali, oltre che per player dei Servizi e del Real Estate.
Esperto di Valutazione di Azienda, tematiche di Bilancio, gestione della Crisi
di Impresa e Ristrutturazione del Debito.

Ha conseguito la Laurea Magistrale Bocconi in Amministrazione Finanza e
Controllo, con major in Corporate Finance.



Societa tra Professionisti

generazione vincente

Professional

Cosa Offriamo

CONSULENZA DEL LAVORO

»

»

»

»

Andrea Michele »
Amoroso
AU Gevi Pro
AD Gevi Academy

»
»
»

»
»

Pierluigi "
Buondonno .
Direttore 5
Operativo .
Gevi Pro .

»

Offriamo la nostra competenza piu che ventennale nel mondo del lavoro,
proponendo opportunita e ottimizzazione nella gestione del personale

Individuazione della corretta applicazione della tipologia contrattuale
per l'instaurazione del rapporto di lavoro

Analisi delle agevolazioni applicabili in azienda per la riduzione dei
costi

Assistenza nella gestione del rapporto contrattuale dipendente/
azienda

Applicazione delle leggi in materia di lavoro

Consulenza ed assistenza diretta alla direzione aziendale in
riferimento a esigenze di chiarimenti e/o indicazioni in riferimento
all'avvio di nuovi rapporti, cessazioni di rapporti esistenti e modifiche
e/o integrazioni ai rapporti in essere

Aggiornamenti periodici tramite circolari informative, ed un servizio
di rassegna stampa per un’informazione puntuale e di qualita sulle
novita del mondo del lavoro

Analisi preventiva del costo del personale

Predisposizione contrattualistica per lavoratori dipendenti e
assimilati

Assistenza in caso di verifiche ispettive

Predisposizione regolamenti aziendali

OUTSOURCING PAYROLL

Elaboriamoleretribuzionidel personalegrazieal costanteaggiornamento
sulle normative contrattuali aziendali

Elaborazione paghe e contributi

Elaborazione, predisposizione e stampa del LUL
Tabulato netti con file SEPA/CBI/ SETIF
Elaborazione modello F24

Predisposizione ed invio telematico UNIEMENS
Prospetti contabili e riepiloghi paghe personalizzati

»
»
»
»
»
»

N,
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Prospetti per malattia, maternita, infortuni

Tabulato per versamenti quote sindacali

Gestione T.f.r. e previdenza complementare

Aggiornamenti previsti dal rinnovo CCNL o variazioni di legge
Gestione e recupero agevolazioni contributive

Cura adempimenti annuali (770, CU, autoliquidazione etc.)

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Aiutiamo l'azienda nella gestione attiva del personale, oltre a occuparci dell'elaborazione di tutti i
successivi adempimenti retributivi, fiscali, previdenziali e di settore.

»
»
»
»

»
»

»
»
»
»

Aperture di posizioni contributive INPS e assicurative INAIL

Denunce infortuni INAIL

Richieste visite fiscali

Redazione lettere di assunzione ordinarie e altri documenti legati alla trasformazione o
cessazione del rapporto di lavoro, incluse le relative comunicazioni ai Centri per I'Impiego
Calcoli retributivi costo lordo/netto

Analisi dei costi mensili ed annuali del personale aziendale, per funzione/ inquadramento ed
elaborazione budget

Prospetto informativo disabili

Prospetto ISTAT parita uomo-donna

Archiviazione ottica sostitutiva del Libro Unico del Lavoro

Richieste DURC

WELFARE AZIENDALE

Supportiamo i nostri clienti nella definizione di piani di Welfare Aziendale, in linea con le loro
esigenze e la normativa vigente

GEVI Pro offre la propria consulenza nella definizione di un sistema di Welfare aziendale, oltre al
supporto nella gestione di tutte le pratiche necessarie per conseguirne i relativi benefici fiscali e
contributivi, in partnership con societa specializzate.
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DIRITTO DEL LAVORO, SINDACALE E CONTENZIOSO DEL LAVORO

La nostra mission e [lascolto costante dei clienti, lo studio e DIRITTO D'IMPRESA E CONTENZIOSO CIVILE

I'aggiornamento continuo per poter elaborare strategie e soluzioni

vincenti che siano davvero a misura degli specifici bisogni dell'azienda. Dal 2005 affianchiamo imprenditori e uomini d‘affari nella realizzazione dei loro progetti,
assistendoli nella risoluzione delle principali problematiche legali relative al mondo del business.

Ci occupiamo di: Forniamo consulenza ed assistenza (stragiudiziale e giudiziale) in materia di diritto d'impresa,

diritto e contenzioso civile e societario.
» Individuare e progettare le migliori soluzioni idonee a garantire la

giusta flessibilita su misura dei bisogni della singola azienda Le nostre aree di competenza:
» Negoziazione e stesura di contratti e accordi collettivi aziendali
» Gestione di tutte le fasi del procedimento disciplinare » Contrattualistica d'impresa
Luca Peluso » Trasferimenti e licenziamenti individuali e collettivi » Concorrenza sleale e storno di personale
Awocato » Trattative e accordi di uscita con incentivazione all'esodo » Consulenza per la redazione Modelli 231
Giuslavorista » Conciliazioni e transazioni in sedi protette »  Attivita di Organismo di Vigilanza
» Redazione di Modelli Privacy e consulenza in materia di privacy sui » Consulenza per la redazione Modelli Privacy e redazione di accordi di riservatezza NDA
luoghi di lavoro » Recupero crediti
» Gestione dei rapporti con gli Enti (INPS, INAIL, ITL) nel caso in cui » Responsabilita da inadempimento contrattuale e risarcimento danni
I'azienda necessiti di ottenere particolari autorizzazioni o sia raggiunta » Responsabilita extracontrattuale e risarcimento danni

da eventuali contestazioni

» Sicurezza sui luoghi di lavoro (redazione di protocolli di sicurezza
aziendali, consulenza in materia di DVR, redazione di deleghe di poteri
datoriali e conferimenti di incarichi ai responsabili della sicurezza)

» Patrocinio in favore delle aziende nelle controversie del lavoro e
previdenziale nei confronti di lavoratori ed enti
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Marco Vitaliano
Costa
Consulente
d'impresa

CONSULENZA STRATEGICA

Affianchiamo one-to-one limprenditore e/o dirigenti aziendali nella
redazione di progetti strategici coerenti con il contesto competitivo e
nell'individuazione di opportunita/minacce specifiche per il settore di
riferimento. Supportiamo I'implementazione della strategia di business
prescelta. Le analisi ed i modelli sono customizzati sui desiderati specifici
della clientela e basati su un approccio hands-on.

Esigenze di Corporate Strategy:

» analizziamo il contesto competitivo - attuale e prospettico - e del
modello di business

» individuiamo degli obiettivi strategici ed economici finanziari di breve,
medio e lungo termine

» esplicitiamo delle opzioni strategiche e verifica della coerenza di tali
alternative con le volonta/possibilita della proprieta

» decliniamo delle strategie in piani d'azione

Piano Industriali, Commerciali e di Marketing:
» definiamo delle guidelines di sviluppo ed eventuale assistenza nella
implementazione delle azioni individuate

Efficientamento operativo ed assessment specifici:

» individuiamo strategie operative per l'ottimizzazione della catena del
valore nelle diverse componenti (approvvigionamenti, produzione,
logistica) o altri obiettivi specifici

Due Diligence di Business, Finanziaria, Fiscale e Legale:

» effettuiamo analisi di mercato e trend

» analisi del business model dell'azienda e della coerenza con le risorse
a disposizione

» analisi rolling della tesoreria e della struttura finanziaria as-is e target

» studio delle leve di ottimizzazione fiscale

Corporate Governance:
» valutiamo e definiamo il modello organizzativo ottimale e supportiamo
il passaggio generazionale e la managerializzazione
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RISTRUTTURAZIONE AZIENDALE

Perlarisoluzionedicrisiaziendalisiamoingradodipredisporre pianidirisanamento/ristrutturazione
sia in contesti giudiziali che stragiudiziali, in ottemperanza agli strumenti giuridici identificati
dal nuovo Codici della Crisi dImpresa e delllnsolvenza. Possiamo supportare il management o
I'imprenditore nella presentazione/discussione della Manovra con i Creditori, anche in presenza di
tavoli interbancari.

Analisi e supporto alla ottimizzazione della struttura finanziaria in situazioni di tensione
finanziaria:

»

»
»

definiamo azioni operative di breve termine (quick win) e interventi piu strutturali con visione
di medio-lungo

stimiamo in chiave preliminare gli impatti e le proiezioni economico-finanziarie

compiamo un‘analisi finanziaria e dei flussi di cassa con definizione del fabbisogno finanziario
mensile per periodo di Piano

Piani di Ristrutturazione e Manovre Finanziaria per accordi ex nuovo CCIl (giudiziali e
stragiudiziali):

»
»
»
»

effettuiamo un'analisi delle ragioni della crisi

proponiamo una rimodulazione dell'esposizione debitoria

trattiamo con il ceto bancario e con i principali creditori industriali

compiamo un’eventuale attivita di monitoraggio post-signing dell’Accordo di Ristrutturazione/
Risanamento

Redazione di Independent Business Review (IBR):

»

»

eseguiamo un‘attivita di assessment del Piano e validazione della Manovra Finanziaria a
supporto dei creditori finanziari o di potenziali investitori

in coordinamento con il team tecnico e legale, verifichiamo la coerenza del contesto di
riferimento
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La sfida di essere Pro

La mission di GEVI Pro e quella di favorire una completa ed efficiente gestione dell'azienda e del
personale attraverso consulenze precise, che permettano ai nostri stakeholders di gestire ogni
rapporto di lavoro in maniera semplice e sicura. Tutto questo avviene mediante uno studio e un
aggiornamento costante sulle potenziali agevolazioni, sugli aspetti legati all'applicazione dei CCNL,
sugli sviluppi normativi, e non solo. L'importanza che rechiamo all'informazione in merito emerge
dai nostri principali servizi di comunicazione, grazie ai quali i nostri clienti hanno la possibilita di
aggiornare le proprie conoscenze stando al passo con nuove sfide economiche ed opportunita

emergenti.

»

»

»

»

NEWSLETTER: un’analisi acuta di temi essenziali redatta
e strutturata per aggiornare settimanalmente i nostri
utenti, ad oggi oltre 40.000.

GEVI PRO E CONTRO: la nostra rubrica curata da Pierluigi
Buondonno, dedicata a un’indagine accurata sul vasto
mondo delleconomia. Al vertice diessa ruotano argomenti
quali: tasse, leggi, strategie finanziarie, approfondimenti
e notizie esclusive che plasmano il contesto finanziario
nel quale viviamo e lavoriamo.

WEBINAR:incentratisulmondodellavoroedell'economia,
i~nostri Webinar sono eventi online progettati per
esplorare e discutere argomenti rilevanti per le aziende
con la partecipazione di collaboratori di spessore nel
settore, esperti del lavoro a tutto tondo.

JOL: Job Opinion Leader ¢ il portale on-line di Generazione
Vincente S.p.A. che, grazie alla collaborazione con
professionisti dello scenario giuslavoristico italiano,
divulga contenuti per un‘informazione di qualita.

Gevi Pro E Conlro

La decontribuzione delle
lavoratrici madri: il c.d.
Bonus Mamma

READ MORE (2 |

Dove siamo
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@  sede Legale Generazione Vincente

* Brescia

Via Repubblica Argentina,
18/22, 25124 - Brescia
tel: 0302429428

NAPOLI
Sede legale * Bergamo
Centro direzionale Isola E7 Via Pelandi,

80143 Napoli (NA) 21, 24125 - Bergamo
tel:081/7509011- fax:081/7509043 tel. 0350039672

* Ascoli Piceno * Caserta

Via Giovanni Tranquilli, 12 Via S.Giovanni Bosco,
63100 - Ascoli Piceno 40, 81100 - Caserta
tel: 073645599 tel: 0823216554

* Atessa (CH) * Cassino

Contrada Saletti, 1 Via Ugo Foscolo, 9
66041 - Atessa (CH) 03043- Cassino (FR)
tel: 0872 892017 tel: 07761729200

* Avellino * Catania

Via Partenio, 52 Via Francesco Riso, 78
83100 - Avellino 95128 - Catania

tel: 0825760108 tel: 095 8292105

* Bari ¢ Chieti

Via Scipione I'africano, Via Vasto, 103
207/209, 70124 - Bari 66100 - Chieti
tel: 0806181550 tel: 0871560054

¢ Conversano (BA)

Via Giovanni Pascoli, 32,
70014 - Conversano (BA)
tel: 080 8680400

* Corigliano Rossano (CS)
Via Nazionale, snc

87064 - Corigliano
Rossano (CS)

tel: 0992 219645

¢ Firenze

Via Marconi, 30
50131 - Firenze
tel: 055 5537147

¢ Forli

Via Ravegnana, 31/A
47122 - Forli

tel: 054332805

* Genova

Via Trento, 43/2

16145 - Genova

tel: 010 8907004

* Grottaglie (TA)
Via Portelle delle Ginestre
29, 74023 - Grottaglie (TA)
tel: 099 2219621

* Iglesias (SU)

Via XX Settembre, 12,
09016- Iglesias (CA)
tel: 07811871713

* Venezia Marghera (VE)
Via Cesare Beccaria
46/D-E, 30175 -

Venezia Marghera (VE)
tel. 041 3012920

* Muzzana del Turgnano
Via Circonvallazione, 2
33055, Muzzana del
Turgnano (UD)

tel. 04311967400

* Napoli

Centro direzionale Isola E1
80143 Napoli

tel: 08118074500

* Padova

Via S. Crispino, 36
35129 - Padova
tel: 0498945178
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* Palagiano (TA)

Via Piccinni, 37/A
74019 - Palagiano (TA)
tel:0992219645

¢ Pinerolo (TO)

Via dei Mille, 11
10064 - Pinerolo (TO)
tel: 0121 039170

* Putignano

Viale Cristoforo Colombo, 23
70017 - Putignano (BA)

tel. 0806183200

* Roma

Via Abruzzi, 3,
00187 Roma (RM)
tel: 0669285803

* Rovigo

Via della Cooperazione,
6/0, 45100 - Rovigo

tel: 04251548299

*Seregno (MB)
Via Montello,12
20831, Seregno (MB)

¢ Settimo Torinese (TO)
Via Franklin Delano
Roosevelt, 8, 10036 -
Settimo Torinese (TO)
tel: 0110655111

¢ Torino

Corso Unione Sovietica, 560b
10135 - Torino

tel: 0113913199

¢ Tradate (VA)
Corso Matteotti, 23
21049 - Tradate (VA)
Tel: 0331 1123530

¢ Vasto (CH)

Corso Giuseppe Mazzini, 167
66054 - Vasto (CH)

tel: 0873380484

*Verona

Via Don Carlo Steeb, 35
37122 -Verona

tel: 0458033982
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generazione vincente professional S.T.P. ar.l.
Via G.Porzio Centro Direzionale Isola E7
80143 Napoli
CF e P.IVA 09223761215
Tel. 0817509011 - info@gevipro.it

@ gevipro.it




